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AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER IL PASSAGGIO DI PERSONALE TRA
AMMINISTRAZIONI DIVERSE, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA” INQUADRATA
NELL'AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. (ex CAT. D), PROFILO PROFESSIONALE
VIGILANZA

VERBALE N. 1 DEL 29/01/2024

L'anno 2024, il giorno 29 del mese di gernaio, alle ore 8:50 presso la sede comunale si e riunita la
Commissione giudicatrice dell’avviso di mobilita indicato in oggetto, nominata con determinazione
n. 20 del 24/01/2024 per provvedere agli adempimenti connessi alla procedura selettiva in oggetto.

Sono presenti i signori:

— Dott. Brachetti Claudio, Responsabile dell’ Area Vigilanza del Comune di Capalbio in qualita di

Presidente;

— Com.te Dott. Carlo Poggioli, Responsabile del Comando di Polizia Municipale del Comune di
Orbetello in qualita di membro esperto;

~ Dott.ssa Debora Barbini, Responsabile dell’Area Finanziario-Amministrativa del Comune di
Capalbio in qualita di membro esperto;

— Denisia Toderita, Istruttore dell’ Area Finanziario-Amministrativa, quale segretario verbalizzante;

Il Presidente constata la presenza di tutti i membri di Commissione cosl come sopra nominata e
quindi la legalita della seduta e dichiara aperti i lavori.

1. PRESA D'ATTO DELLE PROCEDURE
LA COMMISSIONE

.a Commissione preliminarmente prende atto:

° Che con determinazione n. 598 del 21/12/2023, ¢ stato approvato Yavviso di mobilita in
oggetto;
° Che lo stesso & stato pubblicato sul Portale "InPA" hittps:/www.inpa.gov.it, all'Albo Pretorio

online del Comune di Capalbio, sul sito istituzionale del Comune di Capalbio nella sezione
'’Amministrazione Trasparente sottosezione "Bandi di Concorso”;

* Con avviso pubblicato in data 12/01/2024 nella sezione "Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso", & stata data comunicazione circa la data del colloquio;

-
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o Che con determinazione n. 11 del 17/01/2024 sono stati amymessi con riserva n. 3 candidati al

colloquio;
La commissione da atto della legalita della sua composizione e nomina.

La Commissione, dall'esame dell'elenco dei candidati ammessi, dichiara che non sussistono tra di
essi e i suddetti candidati situazioni di incompatibilita ex art. 1T comma 41 della Legge 190/2012 e art.
7 DPR 62/2013, né cause di astensione previste dall'art. 51 e 52 del cpe. Le dichiarazioni ai sensi
dell'art. 11, comma 1 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, rese e sottoscritte da ciascun componente,
vengono depositate e conservate agli atti della selezione.

I commissari dichiarano inoltre di non essere componenti di organo di direzione politica
dell'’Amministrazione interessata, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni

professionali.

2. AMMISSIONE CANDIDATI - PRESA D’ATTO
LA COMMISSIONE

Prende atto che con determinazione n. 11 del 17/01/2024 sono stati ammessi con riserva n. 3 candidati
al colloquio orale della procedura di mobilita in oggetto:

MGTSYKC2XC 04/01/2024 16:23

T94CEXIRTV 10/01/2024 15:52

PX2GBANYFU 04/01/2024 10:44

3. MODALITA’ SVOLGIMENTO E DEFINIZIONE CRITERI PER LA PROVA ORALF
I.A COMMISSIONE '

Prende atto che ai sensi dell'art. 7 “Modalita di individuazione dei candidati” dell’avviso di mobilita,
la selezione dei candidati avverra mediante colloquio e che la valutazione sara effettuata sulla base
del curriculum nonché del colloquio.

La commissione esaminatrice dispone di:
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a} 10 punti massimi per la valutazione del curriculum professionale sulla base delle informazioni
contenute nella domanda di partecipazione compilata sul portale “InPa”. Sono elementi di
valutazione utili (purché attinenti alla professionalita correlata al posto da ricoprire), in particolare:
¢ incarichi dirigenziali o di Posizione Organizzativa Apicale/Elevata Qualificazione riguardanti
I’ Area Vigilanza svolti negli ultin 3 anmni;

e i titoli di studio posseduti;

¢ le esperienze Javorative svolte e in particolar modo riguardanti la polizia locale e le forze
dell’ordine;

¢ le specializzazioni conseguite in attivita connesse al posto a selezione;

I titoli valutabili ai fini della selezione devono essere stati conseguiti entro i termini di scadenza
dell’avviso di selezione.

b} 20 punti massimi per la valutazione del colloquio.

Il colloquio ¢ finalizzato a completare il quadro conoscitivo sulla preparazione professionale in
relazione al contenuto del profilo professionale di “Funzionario di Vigilanza” sulle principali
caratteristiche attitudinali e sull’aspetto motivazionale al trasferimento.

La valutazione delle candidature avviene sulla base dei seguenti criteri:

* approfondimento dei contenuti del curriculum formativo/professionale compilato con Ia
domanda, con verifica del livello di aderenza tra le esperienze professionali maturate ed il sistema
di competenze, attribuzioni e funzioni richieste dalle mansioni da ricoprire;

* approfondimento circa il servizio prestato presso altri enti o pubbliche amministrazioni, tenuto
conto in particolare della complessita e dell’articolazione della struttura organizzativa presso la
quale sono state svolte le funzioni e le competenze gestionali e manageriali, tenuto conto anche delle
risorse umane e finanziarie evenfualmente amministrate);

¢ approfondimento dell’aspetto motivazionale al trasferimento e verifica della possibilita di
inserimento ed adattabilita al concreto contesto lavorativo, nonché del grado di autonomia e
flessibilita nell'eseguire il lavoro;

» verifica del possesso di specifiche competenze per la proficua copertura del posto.

I merito ai 10 punti massimi per la valutazione del curriculum professionale, la commissione, preso
atto che il bando non dispone in merito ai singoli punteggi attribuibili agli elementi di valutazione
utili indicati nel bando, stabilisce di atfribuire agli stessi il medesimo peso:

° max. 25 punti per incarichi dirigenziali o di Posizione Organizzativa Apicale/Elevata
Qualificazione riguardanti I’ Area Vigilanza svolti negli ultimi 3 anni;

* max. 2,5 punfi per i titoli di studio posseduti;

* max. 2,5 punti per le esperienze lavorative svolte e in particolar modo riguardanti la polizia locale
e [e forze dell’ordine;

* max. 2,5 punti per le specializzazioni conseguite in attivitd connesse al posto a selezione;
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Per quanto riguarda i 20 punti massimi per la valutazione del colloquio, la commissione stabilisce
che il colloquio sara costituito da domande volte ad approfondire gli aspetti da valutare indicati nel
bando. Le domande formulate dalla commissione solo allegate al presente verbale.

Le domande che verranno sottoposte ai candidati saranno le stesse, per permettere di comparare le
risposte fornite dai candidati in relazione ai predetti criteri.

La selezione si intende superata se il candidato raggiunge complessivamente un punteggio non
inferiore a 21/30.

La commissione da atto che, ai sensi dell’art. 8 “Formazione dell’elenco degli idonei” dell'avviso di
mobilita, al termine del colloquio la commissione formulera un elenco degli idonei in ordine di
punteggio conseguito sulla base dei criteri presenti nell’avviso e oggetto di valutazione.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 4 dell’avviso in oggetto, tutte le comunicazioni ai
candidati sono fornite mediante pubblicazione delle stesse nel sito istituzionale del Comune di
Capalbio e/o sul Portale del Reclutamento “InPA”.

Alle ore 10:28, terminata la fase preliminare di definizione delle modalita di svolgimento del
colloquio e dei relativi criteri, si chiude la seduta e la Commissione si sposta in seduta pubblica
presso la Sala Consiliare del Comune di Capalbio dove si svolgera il colloguio.

SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Denisia Toderita
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I. COMPONENTE ESPERTO
Com.te-Pott-€ ggioli
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- - Ciparli delle esperienze lavorative pregresse e attuali

- Conoscenza del contesto toscano anche in considerazione delle specifiche normative
Regionali

- Come pensa si organizzerebbe nel caso di esito positivo della selezione odierna

- Ha partecipato a corsi di formazione e/o a selezioni pubbliche in qualita di componente di
commissione

- Motivazioni che I'hanno spinta a partecipare alla selezione considerando di immaginarsi nel
contesto lavorativo capaibiese e che il ruolo non prevede modalita di lavoro agile







