DOMANDA DI AMMISSIONE AL BANDO DI MOBILITÀ IN CARTA LIBERA

AL COMUNE DI CAPALBIO

VIA G. PUCCINI, 32
58011 CAPALBIO (GR)
info@pec.comune.capalbio.gr.it
	Oggetto: BANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ESECUTORE AMMINISTRATIVO, AREA OPERATORE ESPERTO (EX CATEGORIA B1), RISERVATO AD APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE 68 /99 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO


Il/La sottoscritto/a, visto il bando di mobilità volontaria di cui all’oggetto
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione medesima.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,
D I C H I A R A
a) Cognome……………………………………… Nome………………….…….………………………
b) Nat… a…………………………………………………..…………...…. il…….……………………...
c) CF ……………………………………………………………………………
d) Residente a ………………..………………….……………… Prov. .………… C.A.P. ……………
in Via …………………………………………………………... n. ………………….…
(indicare di seguito: indirizzo, civico, città, CAP, nonché il preciso recapito del domicilio, solo se diverso dalla residenza):
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………….……………………..…………………………………

e) Cell. ………………..…………..…… E-mail ………………….…..……………………….……
f) PEC ..……………………………..………………………………………………………………….
g) Di essere cittadin..… italian..… ovvero di Stato dell’Unione Europea (Nazione: ……………………………) e di possedere tutti i requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994;
h) Di godere dei diritti civili e politici;
i) Di essere iscritt…. nelle liste elettorali del Comune di .……………………...……….……;
oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:
………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………..…………………………………
j) Di essere attualmente in servizio presso l’amministrazione………………………………………….., nello specifico addett.… all’ufficio……………………………….………………………………..profilo professionale………………………………… categoria giuridica ……………..……………… posizione economica …………………………………………………………

k) Di appartenere alla categoria dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 attestata da certificato rilasciato dalle Commissioni mediche previste dalla legislazione vigente;
l) Di essere in possesso dell’idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

m) Di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non essere incorsi in sanzioni disciplinari negli ultimi due anni;

n) Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero specificare eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego e la Pubblica Amministrazione presso cui ciò è avvenuto: ……..………………………………………………………………………………………………..

………………………..…………………………………………..……………………………………
o) Di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposti a misure restrittive della libertà personale ovvero le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico (oppure precisare qui di seguito le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso): …………………………………………………………………………………………………………………

……..……………………………………………………………………………………………………………

p) Di essere in possesso del titolo di studio ……………………………………………………………, conseguito presso………………………………………………………………………………………….. nell’anno ……….. con votazione ………………………..;  

q) Di aver ottemperato alle disposizioni di Legge sul reclutamento militare (in caso di candidato di sesso maschile nato entro il 31.12.1985);
r) Di avere / non avere eventuali titoli di cui all’art. 5 del DPR n. 487/1994, che danno diritto alla precedenza o preferenza nella nomina, a parità di punteggio 
(Cancellare la dizione non interessata e se avente titolo, allegare documentazione);

s) Di avere conoscenza di base delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

t) Di avere conoscenza della lingua inglese;

u) Di essere a conoscenza e di accettare le norme e le condizioni stabilite dal presente avviso e dalle disposizioni normative vigenti in materia.

v) Di essere consapevole delle responsabilità penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445);

A U T O R I Z Z A
il Comune di Capalbio al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di ammissione, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003 come modificato con D.Lgs. n. 101/2018, al fine di permettere: l’espletamento della procedura di concorso in oggetto; l’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente; la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà e la comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici o privati in esecuzione di obblighi di legge e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.
Allega alla presente (barrare le caselle relative ai documenti presentati):
· Copia fotostatica documento di identità in corso di validità – sempre obbligatorio;
· Nulla-osta preventivo incondizionato al trasferimento per mobilità volontaria rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;
· Autocertificazione, solo in caso di possesso dei titoli di preferenza art. 5, commi 4 e 5, D.P.R. 487/1994 (Allegato 2);

· Certificato di appartenenza alla categoria delle persone disabili di cui all’art. 1 comma 1 della Legge n. 68/1999 rilasciato dalle Commissioni mediche previste dalla legislazione vigente (dal verbale dovrà risultare l’accertamento della “capacità globale ai fini del collocamento mirato”);

Il/La sottoscritto/a chiede infine, che ogni comunicazione personale, inerente al presente concorso, venga inviata al seguente indirizzo PEC (o in alternativa e-mail): …………………………………………………………………………………………………………………

impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni e riconoscendo che il Comune non si assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Luogo, data

……………………………….………………………………

(firma leggibile per esteso)
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